
Výroční zpráva Navigo Praha z. s. za rok 2024 

 

1. Úvodní slovo předsedkyně 

Milí přátelé, kolegové a podporovatelé Navigo Praha, 

rok 2024 pro nás znamenal výrazný posun od základního budování k hlubšímu 
propojování a systematické spolupráci. Zatímco v roce 2023 jsme kladli důraz na rozšíření 
služeb a pilotní aktivity, letošní rok byl věnován rozvoji institucionálních partnerství, 
zefektivnění terénní pomoci a pevnějšímu zapojení do spolupráce s úřady a odborníky. 

Velkým milníkem je pro nás realizace rozsáhlého projektu „Výuka českého jazyka pro 
držitele dočasné ochrany z Ukrajiny“, který poběží až do června 2025. Tento projekt 
přináší naději pro více než 3 200 lidí, kteří byli nuceni opustit svou vlast kvůli válce na 
Ukrajině. Naším cílem je podat jim pomocnou ruku při adaptaci a integraci do české 
společnosti. Vnímáme to nejen jako profesní úkol, ale i jako poslání a zároveň velkou 
výzvu pro celý náš tým. 

Díky dalším projektům jsme mohli oslovit i další skupiny lidí v nouzi a stát se pro ně 
partnerem na cestě k lepší orientaci v novém prostředí. Do roku 2025 vstupujeme s 
jasnými prioritami – dokončit projekt Výuka českého jazyka pro držitele dočasné ochrany 
z Ukrajiny a v březnu otevřít novou pobočku v Brně, abychom rozšířili naše služby i do 
Jihomoravského kraje. 

Děkujeme všem, kteří s námi sdílejí vizi podpory a začleňování lidí v nouzi do společnosti, 
kde mohou najít bezpečí, respekt a příležitosti. 

S úctou 

 

 
Mgr. Anastázie Borkunová 
předsedkyně spolku Navigo Praha z. s. 

 

 

 

 

 

 



2. Základní informace o spolku 

Název: NAVIGO Praha z. s. 

IČO: 19270283 

Datum založení: 20. 4. 2023 

Sídlo: Praha 1 – Vodičkova 699/30, provozovna Praha 9 – Kolbenova 38a 

 

3. Hlavní činnost v roce 2024 

3.1 Projekt: Výuka českého jazyka pro držitele dočasné ochrany z Ukrajiny 

Období: září – prosinec 2024 
Financování: MVČR, spolufinancováno EU (AMIF) 
Registrační číslo: CZ.12.01.02/00/24_020/0000065 

Cíl projektu: 
Podpora adaptace a integrace držitelů dočasné ochrany prostřednictvím jazykového 
vzdělávání a individuální podpory při vstupu na trh práce. 

 

 



Hlavní aktivity: 

 Adaptační kurzy češtiny 
o 20 běhů kurzů (350 účastníků), úrovně A1–B1, formát online i prezenční 
o Obsah: základní komunikace, odborná slovní zásoba pro zaměstnání 

 Individuální poradenství 
o 80 konzultací k pracovním možnostem a nostrifikacím 

 Doprovodné aktivity 
o Testování jazykové úrovně, odborné konzultace, sociální poradenství, 

pomoc s nostrifikací, semináře, hlídání dětí 

Výstupy za rok 2024: 

1200 absolventů jazykových kurzů českého jazyka 

380 individuálních konzultací, poradenství 

100 klientům byla poskytnuta pomoc s nostrifikací vzdělání ze zahraničí 

 

3.2 Projekt: Společně to dáme! 

Období: srpen – prosinec 2024 

Financování: dotace Magistrátu hl. m. Prahy 

Číslo projektu: 4050 

Cíl projektu: 
Projekt „Společně to dáme!“, podpořený Magistrátem hlavního města Prahy, byl 
zaměřen na integraci cizinců a jejich rodin prostřednictvím terénní práce a doprovodných 
služeb. Předmětem realizace byly terénní asistence a s nimi spojené služby, jako 
například překlady při jednání na úřadech, podpora při vyřizování administrativních 
úkonů a orientace v systému veřejných služeb.  

Cílová skupina  

• Cizinci, rodiny s dětmi, přistěhovalci  

• Děti a mládež  

• Příslušníci národnostních menšin žijící na území hlavního města Prahy  

 

 



 

Hlavní aktivity  

 Konzultace a asistence na úřadech  

 Podpora při jednání na Úřadu práce ČR, vyřizování žádostí o víza  

 Pomoc při hledání bydlení a pracovních příležitostí  

 Administrativní podpora a zapojení dobrovolníků  

 Konzultace ohledně rekvalifikačních kurzů, dávek a registrací  

 Aktivní účast dobrovolníků při poskytování pomoci  

 Terénní práce a regionální dostupnost  

 Přímá asistence na úřadech, online konzultace, telefonické poradenství 

Hlavní výstupy: Projekt významně přispěl ke zlepšení orientace cizinců v českém 
administrativním systému a jejich rychlejší integraci. Díky online konzultacím se zvýšila 
dostupnost služeb, podařilo se zajistit i právní pomoc v náročných případech. 

3.3 Projekt: Nejste v tom sami! 

Období: srpen – prosinec 2024 

 
Financování: Magistrát hl. m. Prahy 
 

Číslo projektu: 4049 



 

Cíl projektu: 
Poskytovat komplexní podporu cizincům, zejména uprchlíkům z Ukrajiny, s cílem 
usnadnit jejich adaptaci, orientaci v českém právním a sociálním systému a začlenění na 
trh práce. 

Hlavní aktivity  

• Asistence na úřadech – podpora při jednání na Úřadu práce ČR, vízová agenda, 
hledání bydlení a pracovních příležitostí.  

• Právní konzultace – ve spolupráci s JUDr. Markem Chlebíkem jsme poskytli více než 
120 individuálních právních konzultací. Nejčastěji řešená témata: víza a pobytová 
agenda – prodloužení dočasné ochrany, přechod na dlouhodobá víza, povolení k 
pobytu. Pracovněprávní vztahy – kontrola pracovních smluv, vysvětlení práv a 
povinností cizinců na českém trhu práce. Řešení sporů a nevyplacených mezd – několik 
úspěšně vyřešených případů včetně podání stížností a návrhu právního postupu. Tyto 
konzultace měly zásadní význam pro prevenci sociálního vyloučení a ochranu práv 
klientů. Administrativní podpora – pomoc s dávkami, registrací na Úřadu práce, 
přihlášením do rekvalifikačních kurzů. Terénní a online poradenství – poradenství přímo 
na úřadech, telefonická a online konzultace pro klienty z širšího okolí Prahy. 

Hlavní výstupy: Projekt výrazně zlepšil orientaci cizinců v právním a administrativním 
systému ČR. Díky právním konzultacím se podařilo zabránit prohlubování problémů, 
zejména v oblasti pracovních vztahů a pobytové legislativy. Osvědčila se kombinace 



terénní a online podpory i zapojení dobrovolníků. Prevence sociálního vyloučení, řešení 
pracovních sporů.  

3.4 Vzdělávací semináře: Jak čeština otevírá dveře k zaměstnání 

 Termín: prosinec 2024 
 Místo: Dům národnostních menšin 
 Partner: Úřad práce hl. m. Prahy 
 Obsah: představení služeb ÚP ČR, prevence nelegálního zaměstnávání, 

simulace pracovních pohovorů 

Cíl semináře: Podpora integrace ukrajinských uprchlíků prostřednictvím jazykového 

vzdělávání jako klíče k legálnímu zaměstnávání a začlenění na český pracovní trh.  

 

 

 Program semináře  

 

 Služby ÚP ČR v oblasti zaměstnanosti – zaměstnávání cizinců vs. osob s 

dočasnou ochranou.  

 

 Oddělení zprostředkování ÚP ČR – evidence, podpora, vzdělávání, prevence 

nelegálního zaměstnávání.  

 

 Jazykové vzdělávání jako nástroj zaměstnatelnosti. 4. Diskuze: „Jak čeština 

otevírá dveře k zaměstnání“.  



 

 Simulace pracovních pohovorů v podání studentů Navigo Praha z. s.  

 

 Význam akce: posílení spolupráce mezi institucemi a neziskovým sektorem. 

Zvýšení informovanosti cílové skupiny o možnostech legálního zaměstnávání.. 

Praktická ukázka přínosu jazykové výuky pro pracovní uplatnění. 

3.5 Spolupráce: Matka Podnikatelka z. s. 

Realizace přednášek „Jak oslovit potenciálního zaměstnavatele“ 

 Termín: září – prosinec 2024 
 Lektorka: Petra Guzi Ševčíková (13 let praxe v HR) 

 

 V roce 2024 jsme navázali spolupráci se spolkem Matka Podnikatelka z. s., který 
se zaměřuje na podporu maminek při návratu na pracovní trh a podnikání. 
Jedním z hlavních výstupů spolupráce byla příprava a realizace přednášky: „Jak 
oslovit potenciálního zaměstnavatele“  

 Obsah přednášek byl orientován na praktické zkušenosti z online i osobních 
pohovorů, zvýšení šancí na úspěch při pracovním pohovoru. Jak správně 
připravit životopis, kde a jak hledat zaměstnavatele.  

 Cílem bylo zvýšit šance klientek na úspěšné pracovní uplatnění a poskytnout jim 
praktické tipy, jak se orientovat na trhu práce v ČR. 

4. Realizováno za podpory a financování: 

 Magistrát hlavního města Prahy 
 Ministerstvo vnitra ČR 
 Úřad práce hl. m. Prahy 
 Dům národnostních menšin 
 Právní poradenské neziskovky 
 Dobrovolnické sítě 
 Matka Podnikatelka z. s. 

Financování: 

 Grant HMP (DOT/62/02/011803/2024) 
 Grant HMP (DOT/62/02/011802/2024) 
 MVČR + EU (AMIF) 
 Institut cizích jazyků, jazyková škola 

 



 

6. Plány na rok 2025 

1. Dokončení projektu „Výuka českého jazyka pro držitele dočasné ochrany z 
Ukrajiny pro celkem min. 3 200 účastníků. 

2. Posílení spolupráce s Úřadem práce, více workshopů. 
3. Otevření pobočky v Brně (Zábrdovická 801/11). 
4. Získání statutu poskytovatele sociálních služeb. 
5. Realizace aktivit sociálního začleňování. 
6. Rozšíření sítě partnerů v Praze. 

7. Závěr 

Před námi stojí rok 2025 plný nových výzev, ale i velkých příležitostí.  

Naší prioritou je dokončení rozsáhlého projektu „Výuka českého jazyka pro držitele 
dočasné ochrany z Ukrajiny“, který přináší naději více než 3 200 lidem a umožňuje jim 
najít v České republice nové zázemí a pracovní uplatnění. 

V březnu nás zároveň čeká zásadní krok – otevření nové pobočky v Brně, díky které 
rozšíříme dostupnost našich služeb i v Jihomoravském kraji. Naším cílem je rozvoj 
služeb sociálního začleňování, posílení spolupráce s Úřadem práce a vytvoření 
komplexního systému pomoci, který propojí vzdělávání, poradenství a komunitní 
podporu. 

Věříme, že s podporou našich partnerů, dobrovolníků a všech, kteří sdílejí naši vizi, 
dokážeme i v roce 2025 měnit životy lidí, kteří to potřebují nejvíce!  


